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1 Общие положения
1.1 Научной школой ФГОУ ВПО «КамчатГТУ» (далее по тексту университет) считается сложившийся коллектив исследователей различных возрастных групп и научной квалификации, связанных проведением исследований по общему научному направлению, признанный научной общественностью и возглавляемый руководителем.

1.2 Руководитель совместно с коллективом научной школы разрабатывает исследовательскую программу, которая является необходимым условием существования научной школы и ее системообразующим фактором.

1.3 Главной функцией школы является проведение научных исследований, создание инновационного продукта, подготовка научных кадров и «обучение научному творчеству» входящих в нее молодых ученых.
1.4 Теоретико-методологические положения, составляющие основание исследовательской программы, разделяются всеми членами школы.
1.5 Каждый член коллектива научной школы представляет перед научной общественностью подход школы, связанный с обоснованием его продуктивности и защитой от критики.
1.6 Члены коллектива научной школы:
– обеспечивают мобильность школы по отношению к новым научным фактам и ее устойчивость к меняющимся условиям;
– вносят свой вклад в формирование научной школы;
– сохраняют и развивают лучшие черты научной школы, заложенные учителями.
2 Функционирование научной школы

Определяющими факторами функционирования научной школы  университета являются:

2.1 Общность деятельности, общность объекта и предмета исследования, общность целевых установок, общность идейно-методическая, общность критериев оценки деятельности и ее результатов.

2.2 Наличие руководителя, являющегося автором оригинальных идей и методов.

2.3 Проявление эффекта саморазвития, базирующегося на кооперативных принципах деятельности, постоянном обмене результатами, идеями как внутри одного поколения, так и между учителями и учениками.

2.4 Снискание бесспорного публичного признания – международного, национального, отраслевого, регионального, со стороны других научных сообществ.

2.5 Соответствие указанным в п.3. настоящего положения квалификационным показателям научной школы.

3 Квалификационные показатели для регистрации 

исследовательского коллектива как научной школы 
3.1 Наличие коллектива исследователей, объединенных проведением исследований по общему научному направлению. В его составе должны быть несколько поколений ученых, в том числе не менее 3 докторов и кандидатов наук, а также молодые ученые (до 35 лет), аспиранты (или соискатели), магистры, студенты и курсанты.

3.2 Наличие исследовательской программы по актуальному научному направлению.

3.3 Наличие руководителя исследовательского коллектива. Руководитель научной школы – доктор наук (в исключительных случаях кандидат наук, профессор), штатный сотрудник университета, подготовивший не менее 2 кандидатов наук, имеющий публикации в изданиях, рекомендованных ВАК, принимающий регулярное участие в российских и международных научных конференциях по проблемам научной школы в качестве докладчика и являющимся руководителем аспирантов по данному научному направлению. 

3.4 Наличие не менее десяти научных статей, опубликованных за последние 5 лет членами исследовательского коллектива в изданиях, рекомендованных ВАК, и в зарубежных рецензируемых изданиях.

3.5 Наличие не менее одной изданной за последние 5 лет монографии по данному научному направлению автором (авторами) из состава членов исследовательского коллектива.

3.6 Защита докторских и кандидатских диссертаций (не менее 2 за 5 лет), подготовленных под руководством ученых научной школы.

3.7 Наличие постоянных творческих связей с коллегами из академических институтов, ведущих российских и зарубежных вузов в форме совместных научных работ и публикаций (участие в выполнении НИР по региональным, федеральным и международным научным программам, грантам и др.).

3.8 Участие в конкурсах, финансируемых НИР, выполнение НИР по тематике научной школы, поддержанных грантами (РФФИ, РГНФ и др.).

3.9 Участие членов исследовательского коллектива во всероссийских или международных конференциях с научными докладами, в российских и международных выставках (подтверждено опубликованными тезисами докладов, дипломами, медалями, грамотами и т.д.).

4 Признание и регистрация научной школы 

4.1 Выдвижение исследовательского коллектива для признания и регистрации в качестве научной школы университета осуществляет ученый совет факультета и представляет в научно-технический совет пакет документов (Приложение 1, 2, 3). Руководителя научной школы рекомендует ученый совет факультета.

4.2 Научно-технический совет университета проводит экспертизу материалов и представляет заключение в ученый совет университета.

4.3 Решение о признании научной школы и утверждение её руководителя принимается ученым советом университета.

4.4 На основании положительного решения ученого совета руководитель научной школы представляет пакет документов (Приложение 1, 2, 3 и программу научных исследований) в отдел науки и инноваций университета для регистрации школы.

5 Отчетность

5.1 Руководитель научной школы ежегодно на последнем заседании научно-технического совета университета представляет отчетную информацию о ее деятельности, включающую: 

– сведения о выполненных научно-исследовательских работах по региональным, федеральным и международным научным программам, грантам и др.;

– список защищенных докторских и кандидатских диссертаций по направлению научной школы;

– список изданных монографий по направлению научной школы;
– список изданных и принятых к публикации статей в изданиях, рекомендованных ВАК, и в зарубежных рицензируемых журналах;
– сведения об участие в конкурсах научно-исследовательских работ по региональным, федеральным и международным научным программам, грантам и др.;

– сведения о патентно-изобретательской деятельности;
– сведения об участии во всероссийских или международных конференциях с научными докладами, в российских и международных выставках.
5.2 Научно-технический совет университета проводит экспертизу отчетной информации и представляет заключение в ученый совет университета.

5.3 Решение о признании деятельности научной школы продуктивной и утверждение её отчетной информации принимается ученым советом университета.

6 Прекращение существования научной школы

6.1 Прекращение существования научной школы университета обуславливается исчерпанием или дезактуализацией ее исследовательской программы, а также обнаружением ее непродуктивности в течение двух последних лет.  

6.2 Решение о прекращении функционирования научной школы принимается ученым советом университета по представлению проректора по научной работе.
7 Ответственность

7.1 Руководитель научной школы несет ответственность за достоверность результатов научных исследований членов возглавляемого им коллектива, научную новизну и за сведения предоставляемые в отчетах деятельности возглавляемой им школой.
7.2 Члены коллектива научной школы несут ответственность за неисполнение поручений, возложенных на них руководителем и достоверность представленных научной общественности результатов своих исследований.
Положение организации разработано:

Начальник ОНИ  ______________   / К.В. Алтухов /   «___»________2011 г.

                                              подпись                                  
Приложение 1 

КВАЛИФИКАЦИОННАЯ КАРТА 

НАУЧНОЙ ШКОЛЫ 

(заполняется по состоянию на дату подачи заявки о регистрации)

1. Наименование научной школы.
2. Область знаний.
3. Общие сведения о научной школе.
3.1. Руководитель научной школы (Ф.И.О., ученая степень, ученое звание,
 место работы, должность).
3.2. Количественный состав научной школы (человек).
3.3. Квалификационный состав научной школы (человек):
– докторов наук;
– кандидатов наук.
3.4. Средний возраст членов коллектива научной школы (лет).
3.5. Количество докторантов, аспирантов и соискателей.
3.6. Характеристика используемой экспериментальной базы.
4. Научно-технические достижения научной школы.

4.1. Наиболее крупные научные результаты.
4.2. Практическое использование полученных научных результатов.
4.3. Участие в конкурсах финансируемых программ и грантов.

4.4. Научно-общественное признание (российские и зарубежные премии,
 почетные звания и т.п.).

4.5. Количество докторов и кандидатов наук, подготовленных за 
 последние пять лет.

 4.6. Количество основных публикаций за последние пять лет.

 4.7. Количество патентов за последние пять лет.
Руководитель научной школы


Ф. И. О.
                                                                         (подпись)
Приложение 2

СВЕДЕНИЯ О НАУЧНОЙ ШКОЛЕ

	№
	Ф.И.О.

	Дата рождения 

	Ученая степень, ученое звание 
	Место работы, должность

	Общее число публикаций 


	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Руководитель научной школы

                                                                                     _________________ Ф.И.О.

                                                                         (подпись)

Приложение 3

РЕЗУЛЬТАТИВНОСТЬ РАБОТЫ НАУЧНОЙ ШКОЛЫ

__________________________________________________ 

(название научной школы)

ЗА ПОСЛЕДНИЕ 5 ЛЕТ
	Ф.И.О. руководи-теля научной школы и ведущих ученых 
(1-3)
	Количество защищенных диссертаций по данному научному направлению 
	Количест-во изданных моногра-фий по данному научному направле-нию
	Количест-во изданных и принятых к публикации статей 

в журналах, рекомендо-ванных ВАК
	Количест-во патентов, выданных на разработки
	Количест-во междуна-родных, всероссийских научных и научно-практичес-ких конферен-ций 
	Объем финансиро-вания научных исследова-ний 

(в тыс. руб.)

фундамента-льных, прикладных, разработок

	
	Доктор-ских
	Канди-датских
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Руководитель научной школы

                                                                                     _________________ Ф.И.О.

                                                                         (подпись)

Лист согласования

	Должность
	Фамилия, имя, отчество
	Дата
	Подпись

	Проректор по НР
	Клочкова
Нина Григорьевна
	
	

	Начальник ПравУп
	Блеклова

Ольга Михайловна
	
	

	Начальник ОМКО
	Кравцова
Вера Александровна
	
	


Лист регистрации изменений

	Номер

изменения
	Номера листов
	Основание для внесения изменений
	Подпись
	Расшифровка подписи
	Дата
	Дата введения изменения
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Лист периодических проверок

	Должностное лицо, проводившее проверку: Ф.И.О., должность, подпись
	Дата
	Потребность в корректировке
	Перечень пунктов, стр., разделов, требующих изменений

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Лист ознакомления
	Фамилия, инициалы
	Должность
	Подпись
	Дата ознакомления

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	




















� - фамилия, имя, отчество полностью, 


�  - год – цифрами, 


�  - полное наименование организации,


�  - исключая тезисы докладов.
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