
МИНИСТЕРСТВО СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ФЕДЕРАЛЬНОЕ АГЕНТСТВО ПО РЫБОЛОВСТВУ

(Росрыболовство)

ПРИКАЗ
79 дю ОС ом

№ _ 176
Москва

Об утверждении Устава федерального государственного бюджетного
образовательного учреждения высшего образования «Камчатский

государственный технический университет»

В соответствии с п. 5 ст. 108 Федерального закона от 29 декабря 2012 г.

№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», постановлением

Правительства Российской Федерации от 11 июня 2008 г. № 444 «О Федеральном

агентстве по рыболовству», постановлением Правительства Российской

Федерации от 26 июля 2010 г. № 539 «Об утверждении Порядка создания,

реорганизации, изменения типа и ликвидации федеральных государственных

учреждений, а также утверждения уставов федеральных государственных

учрежденийи внесенияв них изменений» приказываю:
1. Утвердить прилагаемый Устав федерального государственного

бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Камчатский

государственный технический университет» (далее — Университет).

2. Признать утратившим силу Устав федерального государственного

бюджетного образовательного учреждения высшего  профессионального

образования «Камчатский государственный технический университет»,

утвержденный приказом Росрыболовстваот 31 мая 2011 г. №569, с изменениями,

внесенными приказом Росрыболовства от 16 июля 2014 г. № 554 «О внесений

измененийв Устав федерального государственного бюджетного образовательного
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учреждения высшего профессионального образования «Камчатский

государственный

—
технический университет», утвержденный

—
приказом

Росрыболовства от 31 мая 2011 г. №569».
3. Ректору Университета С.А. Левкову в течение 10 дней после регистрации

Устава Университета представить в Росрыболовство копию зарегистрированного
/Устава Университета.

Заместитель Министра сельского хозяйства
Российской Федерации — руководитель
Федерального агентства по рыболовству И.В. Шестаков
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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образо-

вания «Камчатский государственный технический университет» (далее — Университет) является
некоммерческой организацией, созданной Российской Федерацией для выполнения работ, оказа-
ния услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Фе-
дерации полномочий Федерального агентства по рыболовству в сфере образования и науки.

Распоряжением Совета Министров СССРот 26 августа 1989 г. № 1517-р создано Петропав-
ловск - Камчатское высшее морское училище (ПКВМУ).

В соответствии с приказами Министерства общего и профессионального образования Рсс-
сийской Федерации от 1 апреля 1997 г. № 573 и Государственного комитета Российской Федера-
ции по рыболовству от 3 апреля 1997 г. № 49 ПКВМУ переименовано в Камчатскую государ-
ственную академию рыбопромыслового флота (КГАРФ).

Приказом Министерства образования Российской Федерации от 7 декабря 1999 г. № 1095,
приказами Госкомрыболовства России от 14 декабря 1999 г. № 355 и от 18 апреля 2000г. № 116
Камчатская государственная академия рыбопромыслового флота переименована в «Камчатский
государственный технический университет».

В соответствии с приказом Федерального агентства по рыболовству об утверждении
настоящего устава федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение
высшего профессионального образования «Калининградский государственный технический
университет» переименовано в федеральное государственное бюджетное образовательное
учреждение высшего образования «Калининградский государственный—технический
университет».

1.2. Полное наименование Университета на русском языке: федеральное государственное
бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Камчатский государственный
технический университет».

Сокращенные наименования: ФГБОУ ВО «Камчатский государственный технический
университет», ФГБОУ ВО «КамчатГТУ», КамчатГТУ.

Полное наименование Университета на английском языке: Еедега! зе Бидре! едисайопа]
тазоп оЁ ШеВег едисайоп «КатсваКа зае 1есбшса| итуегзИу»

Сокращенные наименования Университетана английском языке: ЕСВЁЕ НЕ «КатеВака зае
{есыиса! ишуегзНу», ЕСВЕГ НЕ «КашеваТО», Катсваа зайе {есбтса! ашуегзЦу.

1.3. Местонахождение Университета (юридический и почтовый адрес): 683003, Камчатский
край, г. Петропавловск-Камчатский, улица Ключевская дом 35.

1.4. Функции и полномочия Учредителя от имени Российской Федерации в отношении
Университета осуществляет Федеральное агентство по рыболовству (Росрыболовство).

Место нахождения Учредителя: 107996, г. Москва, Рождественский бульвар, дом 12.
1.5. Функции и полномочия собственника в отношении федерального имущества,

находящегося в оперативном управлении Университета осуществляют в порядке и пределах,
определенных законодательством Российской Федерации Учредитель и Федеральное агентство по
управлению государственным имуществом (Росимущество).

1.6. Учредитель осуществляет следующие функции и полномочия:
а) выполнение функций и полномочий учредителя Университета при его создании, реоргани-

зации, изменении типа и ликвидации;
6) утверждение устава Университета, а также вносимыхв него изменений;
в) назначение и освобождение от должности ректора Университета;
г) заключение и прекращение трудового договора с ректором Университета;
д) формирование и утверждение государственного задания на оказание государственных

услуг (выполнение работ) юридическим и физическим лицам в соответствии с предусмотренными
уставом Университета основными видами деятельности;

е) определение перечня особо ценного движимого имущества, закрепленного за Университе-
том Учредителем или приобретенного Университетом за счет средств, выделенных ему Учредите-
лем на приобретение такого имущества (далее - особо ценное движимое имущество);



ж) предварительное согласование совершения Университетом крупных сделок, соответству-
ющих критериям, установленным в пункте 13 статьи 9.2 Федерального закона «О некоммерческих
организациях»;

3) принятие решений об одобрении сделок с участием Университета, в совершении которых
имеется заинтересованность, определяемая в соответствии с критериями, установленными в статье
27 Федерального закона «О некоммерческих организациях»;

и) установление порядка определения платы для физических и юридических лиц за услуги
(работы), относящиеся к основным видам деятельности Университета, оказываемые им сверх
установленного государственного задания, а также в случаях, определенных федеральными зако-
нами, в пределах установленного государственного задания;

к) определение порядка составления и утверждения отчета о результатах деятельности Уни-
верситета и об использовании закрепленногоза ним государственного имущества в соответствии с
общими требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;

л) согласование распоряжения особо ценным движимым имуществом, закрепленным за Унг.
верситетом Учредителем либо приобретенным бюджетным учреждением за счет средств, выде-
ленных его учредителем на приобретение такого имущества;

м) согласование распоряжения недвижимым имуществом Университета, в том числе переда-
чи его в аренду по договорам, типовые условия которых утверждаются Министерством экономи-
ческого развития Российской Федерации, если иное не установлено иными нормативными право-
выми актами, принимаемымив соответствии с федеральными законами;

н) согласование внесения Университетом в случаях и порядке, которые предусмотрены фе-
деральными законами, денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставле-
ния), иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, а также недвижи-
мого имущества, в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или передачи им тако-
го имущества иным образом в качестве их учредителя или участника;

0} согласование в случаях, предусмотренных федеральными законами, передачи некоммер-
ческим организациям в качестве их учредителя или участника денежных средств (если иное не
установлено условиями их предоставления) и иного имущества, за исключением особо ценного
движимого имущества, закрепленного за Университетом собственником или приобретенного
бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение тако-
го имущества, а также недвижимого имущества;

п) осуществление финансового обеспечения выполнения государственного задания;
р) определение порядка составления и утверждения плана финансово-хозяйственной дея-

тельности Университета в соответствии с требованиями, установленными Министерством финан-
сов Российской Федерации;

с) определение предельно допустимого значения просроченной кредиторской задолженности
Университета, превышение которого влечет расторжение трудового договора с ректором Универ-
ситета по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;

т) осуществление контроля деятельности Университета в соответствии с законодательством
Российской Федерации;

у) осуществление иных функций и полномочий Учредителя, установленных федеральными
законами и нормативными правовыми актами Президента Российской Федерации, Правительства
Российской Федерации.

1.7. Университет является юридическим лицом с момента его государственной регистрации,
обладает обособленным имуществом на праве оперативного управления, закрепленным за ним в
соответствии с законодательством Российской Федерации, а также земельными участками,
предоставляемымиему в установленном порядке в постоянное (бессрочное) пользование.

Университет имеет самостоятельный баланс, лицевые счета, открытые в установленном
порядке в территориальных органах Федерального казначейства, печать с изображением
Государственного герба Российской Федерации со своим полным наименованием и
наименованием Учредителя, печати, штампы, бланки и иные реквизиты юридического лица,
товарный знак, от собственного имени приобретает и осуществляет имущественные и личные



неимущественные праваи несет ответственность, выступает в качестве истца и ответчика в суде
(арбитражном, третейском и иных судах) в соответствии с федеральными законами.

1.8. Университет отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве
оперативного управления имуществом, как закрепленным за Университетом собственником
имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход
деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за
Университетом или приобретенного Университетом за счет выделенных собственником
имущества бюджетного учреждения средств, а также недвижимого имущества.

Собственник имущества Университета не несет ответственности по обязательствам
Университета. Университет не отвечает по обязательствам собственника имущества
Университета.

1.9. Университет руководствуется в своей деятельности Конституцией Российской
Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, актами
Президента Российской Федерации, Правительства Российской Федерации, Международной
конвенцией о подготовке и дипломировании моряков и несении вахты 1978 года с поправками
(далее — Конвенция), нормативными правовыми актами Федерального агентства по рыболовству,
настоящим уставом.

1.10. Университет осуществляет деятельность в соответствии с предметом, целями и видами
деятельности, определенными в соответствии с федеральными законами, иными нормативными
правовыми актамии настоящим уставом.

1.11. Университет обеспечивает необходимые условия, в том числе социальную,
культурную, спортивную и рекреационно-оздоровительную инфраструктуру для обучения,
профессиональной деятельности, научных исследований, экспериментальных разработок, опытно-
конструкторских и технологических работ, творческого развития и сохранения здоровья
обучающихся, научно-педагогических и других категорий работников Университета.

1.12. Университет осуществляет в случаях и порядке, установленных Правительством
Российской Федерации, полномочия Учредителя по исполнению публичных обязательств
Российской Федерации перед физическим лицом, подлежащих исполнению в денежной форме в
установленном законом, иным нормативным правовым актом размере или имеющие
установленный порядок индексации и не подлежащие включению в нормативные затраты на
оказание государственных услуг. т

1.13. В Университете не допускается создание и осуществление деятельности
организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных

движенийи организаций (объединений).
Деятельность в Университете общественных организаций осуществляется в порядке,

установленном законодательством Российской Федерации.
1.14. Университет вправе выступать учредителем (соучредителем) средств массовой

информации,в том числе с иностранным участием, включая научные журналы, обеспечивающих
распространение накопленного научного и образовательного опыта работников Университета на
российском и международном уровне.

1.15. Университет проводит необходимые мероприятия по мобилизационной подготовке,
гражданской обороне, предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций в соответствии с
законодательством Российской Федерации.

1.16. Университет осуществляетв соответствии с законодательством Российской Федерации
работы по комплектованию, хранению, учету и использованию архивных документов,
образующихся в процессе его деятельности.

1.17. Устав Университета, а также изменения, вносимыев него, утверждаются Учредителем
и подлежат государственной регистрации в соответствии с законодательством Российской
Федерации.

1.18. В Университете создаются условия для ознакомлениявсех работников, обучающихся и
родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся с уставом
Университета, текст которого размещается в информационно-телекоммуникационных сетях, в том



числе на официальном сайте Университета в информационно-телекоммуникационной сети
«Интернет».

1.19. Университет обеспечивает защиту сведений, составляющих государственную тайну,в
соответствии с возложенныминанего задачами и в пределах своей компетенции. Ответственность
за организацию защиты сведений, составляющих государственную тайну, в Университете
возлагается на ректора.

1.20. В своей деятельности Университет взаимодействует с территориальными органами
федеральных органов исполнительной власти, территориальными органами и подведомственными
организациями Учредителя, органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации,
органами местного самоуправления, общественными объединениями, другими организациями и
гражданами.

Университет участвует в установленном порядке в работе федеральных и региональных
координационных, совещательных органов, в том числе в деятельности научно-промысловых и
рыбохозяйственных советов, заседаний межведомственных комиссий.

П. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УНИВЕРСИТЕТА
2.1. Предметом деятельности Университета являются оказание услуг, выполнение работ в

целях осуществления полномочий Учредителя в сфере образования и науки,в том числе:
- подготовка в соответствии с потребностями общества и государства высококвалифициро-

ванных кадров по образовательным программам высшего образования, среднего профессиональ-
ного образования, удовлетворение потребностей личности в интеллектуальном, культурном и
нравственном развитии;

- реализация основных программ профессионального обучения, основных общеобразова-
тельных программ, а также реализация дополнительных общеобразовательных программ и до-
полнительных профессиональных программ;

- проведение фундаментальных и прикладных научных исследований, экспериментальных
разработок, опытно-конструкторских и технологических работ, экспертных, аналитических работ,
распространение современных научных знанийв российском обществе, в том числе в профессио-
нальных сообществах, подготовка рекомендаций и предложений по вопросам научно-технической
и инновационной политики;

- содействие интеграции науки и образования в международное научно-исследовательское и
образовательное пространство;

- распространение зарубежного и (или) накопленного в Университете научного и образова-
тельного опыта путем издания научных монографий, учебников, учебных пособий, периодических
изданий и другой издательской продукции на русском и иностранных языках;

- обеспечение практического внедрения результатов интеллектуальной деятельности Уни-
верситета, в том числеза счет их коммерциализации.

2.2. Целями деятельности Университета являются:
- организация деятельности обучающихся по овладению знаниями, умениями, навыками и

компетенцией, приобретению опыта деятельности, развитию способностей, приобретению опыта
применения знаний в повседневной ЖИЗНИ И формированию у обучающихся мотивации получения
образования в течениевсей жизни;

- удовлетворение потребностей общества и государства в квалифицированных специалистах
с высшим образованием, создание условий для самоопределенияи социализации обучающегося на
основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в обществе правил и норм
поведенияв интересах человека, семьи, общества и государства;

- обеспечение подготовки высококвалифицированных кадров для организаций и предприх-
тий рыбохозяйственного комплекса Российской Федерации по направлениям образовательной де-
ятельности Университета;

- организация и проведение фундаментальных и прикладных научных исследований, иных
научно-технических, опытно-конструкторских, опытно-технологических работ, направленных на
решение актуальных проблем, в том числе в сфере образования, использование полученных ре-
зультатов в образовательном процессе, развитие научныхи педагогических школ;



- выполнение заказов на научные исследования и разработки для юридических и физических
лиц на основе гражданско-правовых договоров;

- создание для обучающихся и работников условий для реализации их интеллектуального и
творческого потенциала, занятия спортом, отдыха, в том числе в спортивно-оздоровительных сту-
денческих лагерях, на базах отдыха, созданных на базе закрепленного за Университетом имуще-
ства;

- информационное обеспечение структурных подразделений Университета, работников и
обучающихся Университета, создание, развитие и применение информационных сетей, баз дан-
ных, программ;

- написание, издание и тиражирование учебников, учебных и методических пособий и моно-
графий.

2.3. Основными видами деятельности Университета, в том числе осуществляемымив рамках
выполнения государственного задания на оказание государственных услуг (выполнение работ),
формируемого в порядке, установленном Правительством Российской Федерации, Учредителем
(далее — государственное задание), являются:

- образовательная деятельность по образовательным программам высшего образования, про-
граммам среднего профессионального образования, а также дополнительным профессиональным
программам;

- научная деятельность.
2.4. Университет не вправе отказаться от выполнения государственного задания. Финансовое

обеспечение выполнения государственного задания Университетом осуществляется в пределах
бюджетных ассигнований, предусмотренныхв федеральном бюджете на соответствующие цели.

2.5. Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение государственного зада-
ния, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении
государственного задания.

2.6. Финансовое обеспечение выполнения государственного задания осуществляется с уче-
том расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, за-
крепленного за Университетом Учредителем или приобретенного Университетом за счет средств,
выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в
качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том
числе земельные участки, с учетом мероприятий, направленных на развитие Университета, пере-
чень которых определяется Учредителем.

2.7. Университет вправе сверх установленного государственного задания, а также в случаях,
определенных федеральными законами, в пределах установленного государственного задания,
оказывать образовательные услуги по основным образовательным программам высшего образова-
ния, образовательным программам среднего профессионального образования, общеобразователь-
ным программам основного общего и среднего общего образования, оказывать дополнительные
образовательные услуги (обучение по дополнительным образовательным программам, обучение
на подготовительных курсах, преподавание специальных курсов и циклов дисциплин, репетитор-
ство и другие услуги), не предусмотренные образовательными программами и федеральными гос-
ударственными образовательными стандартами, в соответствии с договорами, заключенными с
юридическими и (или) физическими лицами. Указанные услуги не могут быть оказанывзамен или
в рамках образовательной деятельности, осуществляемой в пределах государственного задания.

2.8. В рамках осуществления основных видов деятельности Университет вправе осуществ-
лять добычу (вылов) водных биоресурсов в научно-исследовательских, а также в учебныхи куль-
турно-просветительских целях.

2.9. Университет вправе в соответствии с законодательством Российской Федерации наос-
нове договоров, заключаемых с юридическими и физическими лицами осуществлять на возмезд-
ной основе приносящую доход деятельность, а именно:

- оказание образовательных услуг в пределах, установленных лицензией на осуществление
образовательной деятельности по основным программам высшего образования и среднего профес-
сионального образования, а также по дополнительным образовательным программам (данные



услуги не могут быть оказанывместо образовательной деятельности, финансовое обеспечение ко-
торой осуществляется ща счет субсидий из федерального бюджета);

- оказание платных дополнительных образовательных услуг, не предусмотренных соответ-
ствующими образовательными программами и федеральными государственными образователь-
ными стандартами;

- выполнение научно-исследовательских работ сверх тематического плана научно-
технической деятельности, финансируемогоза счет субсидий из федерального бюджета;

- подготовка членов экипажей морских судов в соответствии с Международной конвенцией
о подготовке и дипломировании морякови несении вахтыот 1978 года с поправками;

- организация практики для лиц, не являющихся обучающимися в Университете, включая
морскую плавательную практику на учебно-парусныхи учебно-производственных судах;

- предоставление услуг проживания в общежитиях, сопутствующих услуг, связанных с
проживанием в порядке, установленном локальными актами Университета;

- предоставление услуг для проведения круглых столов, конференций, симпозиумов, вы-
ставок и иных аналогичных мероприятий;

- оказание услуг по демонстрациикино- и видеофильмов для образовательных целей;
- производство и реализация учебного оборудования, программно-аппаратных средств,

средств связи и телекоммуникации, охранной сигнализации, обрабатывающего инструмента и
оборудования;

- осуществление деятельности, связанной с созданием экологически безопасных техноло-
гий, деятельность, с работами (услугами) природоохранного назначения, деятельности по преду-
преждению и тушению пожаров;

- оказание консультационных (консалтинговых) услуг в области экономики, финансов,бу-
хучета, управления, психологии, правовой охраны объектов интеллектуальной собственности, ин-
форматики и других областях;

- оказание услуг по содействию трудоустройству по образовательным программам, реали-
зуемым Университетом;

- деятельность по представлению информационно-коммуникационных услуг населению,
включая факсимильную, спутниковую связь, электронную почту;

- разработка и реализация программного обеспечения для юридических и физических лиц;
- изготовление опытных образцов и установочных партий новой техники и материалов по

результатам выполнения научно-исследовательских и опытно-конструкторских работ, проводи-
мыхв Университете;

- осуществление разработок в области энергосбереженияи энергосберегающих технологий,
создание и реализация научно-технической мелкосерийной и малотоннажной наукоемкой продук-
ции;

- оказание услуг автомобильных стоянок;
- предоставление автотранспортных услуг, в том числе перевозок населенияи грузов соб-

ственным транспортомв установленных настоящим Уставом сферах деятельности;
- оказание услуг по техническому обслуживанию оборудования на базе учебных мастер-

ских и центров, созданных в Университете;
- контроль качества работ, материалов, изделийи конструкций;
- ведение методической работы, направленной на совершенствование образовательного

процесса, программ, форм и методов деятельности объединений (предметно-цикловых комиссий),
мастерства педагогических работников;

- участие в разработке и реализации различных программ (государственных и негосудар-
ственных), в том числе, программ развития и поддержки высшего образования;

- обеспечение методического и информационного сопровождения подготовки, переподго-
товки и повышения квалификации специалистов, работающих в области образования, обобщение
и распространение положительного педагогического и творческого опыта, новых методик и ис-
следований;

- подготовка учебников, учебных пособий и другой профессиональной и методической ля-
тературы;



- организация спортивной и физкультурно-оздоровительной деятельности;
- осуществление экскурсионнойи туристической деятельности;
- приобретение, изготовление и реализация продукции объектом (пунктом) общественного

питания Университета;
- осуществление рекламной и издательско-полиграфической деятельности (реализация

учебно-методической и научной литературы, бланочной продукции) в установленной настоящим
Уставом сфере деятельности;

- выполнение художественных, оформительскихи дизайнерскихработ;
- предоставление библиотечных услуг и услуг по пользованию архивами лицам, не являю-

щимся работниками или обучающимися Университета;
- организация и проведение стажировки и практики граждан в Российской Федерации и за

рубежом, направление на обучение за пределытерритории Российской Федерации;
- создание результатов интеллектуальной деятельности, а также реализация прав на них,

трансферт разработанных методови технологий;
- реализация аудиовизуальной продукции, обучающих программ, информационных и дру-

гих материалов, изготовленныхза счет средств, полученных от приносящей доход деятельности;
- оказание копировально-множительных услуг, тиражирование учебных, учебно-

методических, информационно-аналитических и других материалов;
- проведение и организация ярмарок, выставок, симпозиумов, конференций, в том числе с

участием иностранных юридических и физических лиц;
- осуществление деятельности в области экологической паспортизации;
- сбор, выращивание, переработка и реализация сельскохозяйственной продукции, объектов

аквакультуры и продуктов ее переработки, производство и реализация (розничная торговля) рыб-
ной и иной продукции из водных биоресурсов в соответствии с законодательством Российской
Федерации;

- проведение исследований водных биоресурсов и средыих обитания;
- определение ущерба, причиненного биоресурсам от осуществления хозяйственной и иной

деятельности, влияющей на состояние водных биоресурсов и среду их обитания;
- проведение работ по испытаниям металлоизделий, инструмента и технологической

оснастки,в том числе диагностики, дефектоскопии изделий, материалов;
- проведение испытаний, обслуживанияи ремонта приборов, оборудованияи иной техники;
- оказание услуг в области охраны труда, в том числе осуществление функций службы

охраны труда или специалиста по охране труда работодателя, численность работников которого не
превышает 50 человек, проведение оценки рабочих мест по условиям труда, обучение
работодателей и работников вопросам охранытруда;

- хранение, изучение, публичное предоставление архивных документов и фондов,
археологических, этнографических и других предметов и коллекций, являющихся частью
музейного фонда Российской Федерации, а также иных коллекций, представляющих научную,
историческую, эстетическую и иную ценность.

2.10. Право Университета осуществлять деятельность, для занятия которой необходимо по-
лучение специального разрешения (лицензии), аккредитации либо членства в саморегулируемых
организациях возникает с момента получения такого разрешения (лицензии), аккредитации либо
членства в саморегулируемых организациях или в указанныйв нихсрок и прекращается при пре-
кращении действия разрешения (лицензии), аккредитации либо членства в саморегулируемых ор-
ганизациях. ..

2.11. Основные цели, задачи и комплекс мероприятий по совершенствованию деятельности
Университета определяются согласованной с Учредителем программой развития Университета,
принимаемой ученым советом Университета и утверждаемой ректором Университета.

Ш. ПРИЕМ НА ОБУЧЕНИЕ
3.1. Прием на обучение в Университете проводится на принципах равных условий приема

для всех поступающих, за исключением лиц, которым в соответствии с законодательством Рос-
сийской Федерации предоставлены особые права (преимущества) при приемена обучение.



3.2. Правила приема в Университет на обучение по образовательным программам в части,
не урегулированной законодательством об образовании, устанавливаются локальными норматив-
ными актами Университета. ..

3.3. Прием на обучение по образовательным программам высшего образования за счет
бюджетных ассигнований федерального бюджета, проводится на конкурсной основе, если иное не
предусмотрено законодательством Российской Федерации.

3.4. Прием на обучение по образовательным программам среднего профессионального об-
разования за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета проводится на общедоступной
основе, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.

3.5. Прием на обучение по дополнительным образовательным программам,а также на ме-
ста с оплатой стоимости обучения физическими и (или) юридическими лицами проводится на
условиях, определяемых локальными нормативными актами Университета в соответствии с зако-
нодательством Российской Федерации.

3.6. При приеме на обучение по основным профессиональным образовательным програм-
мам по профессиям, специальностям, направлениям подготовки, перечень которых утверждается
Правительством Российской Федерации, поступающие проходят обязательные предварительные
медицинские осмотры(обследования) в порядке, установленном при заключении трудового дого-
вора или служебного контракта по соответствующим должности, профессии или специальности.

3.7. Университет вправе в пределах установленных контрольных цифр приема граждан на
обучение за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, проводить целевой прием.
Квота целевого приема для получения высшего образования, в объеме установленных на очеред-
ной год контрольных цифр приема граждан на обучение за счет бюджетных ассигнований феде-
рального бюджета, устанавливается Учредителем. Целевой прием проводится в рамках установ-
ленной квотына основе договора о целевом приеме, заключаемого в порядке, предусмотренном
законодательством Российской Федерации.

ГУ. ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УНИВЕРСИТЕТА
4.1. Университет осуществляет образовательную деятельность на основании лицензии на

осуществление образовательной деятельности и свидетельства о государственной аккредитации.
4.2. Университет самостоятельно разрабатывает и утверждает образовательные программы.

Образовательные программы разрабатываются Университетом в соответствии с федеральными
государственными образовательными стандартами высшего образования и среднего
профессионального образования. Образовательные программы могут реализоваться
Университетом как самостоятельно, так и посредством сетевых форм. При реализации
образовательных программ Университет может использовать различные образовательные
технологии, в том числе дистанционные образовательные технологии, электронное обучение. При
реализации образовательных программ Университет может применять форму организации
образовательной деятельности, основанной на модульном принципе представления содержания
образовательной программы и построения учебных планов, использовании соответствующих
образовательных технологий.

4.3. Университет реализует следующие видыосновных образовательных программ:
1) образовательные программы высшего образования: программы бакалавриата, программы

специалитета, программымагистратуры, программы подготовки научно-педагогических кадров в
аспирантуре;

2) образовательные программы среднего профессионального образования: программы
подготовки квалифицированных рабочих, служащих, программы подготовки специалистов
среднего звена;

3) основные общеобразовательные программы: образовательные программы основного
общего образования и образовательные программы среднего общего образования;

4) основные программы профессионального обучения: программы профессиональной
подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих, программы переподготовки рабочих,
служащих, программы повышения квалификации рабочих, служащих.

4.4. Университет реализует следующие виды дополнительных образовательных программ:

9



а) дополнительные общеобразовательные программы: дополнительные общеразвивающие
программы, дополнительные предпрофессиональные программы;

6) дополнительные профессиональные программы: программы повышения квалификации,
программы профессиональной переподготовки.

4.>. Качество освоения образовательных программ оценивается в Университете (в том
числе в его обособленных подразделениях - филиалах) путем осуществления текущего контроля
успеваемости, промежуточной аттестации обучающихся.

В целях определения соответствия результатов освоения обучающимися основных
образовательных программ соответствующим требованиям федерального государственного
образовательного стандарта высшего образования или среднего профессионального образования
государственными экзаменационными комиссиями проводится государственная итоговая
аттестация.

4.6. Формы государственнойитоговой аттестации, порядок проведения такой аттестации по
соответствующим образовательным программам различного уровня и в любых формах
определяются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по
выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере
образования.

4.7. Лицам, успешно прошедшим государственную итоговую аттестацию, выдается
документ 06 образовании и о квалификации, который подтверждает получение
профессионального образования соответствующего уровня и квалификации по профессии,
специальности или направлению подготовки, относящимся к соответствующему уровню
профессионального образования:

1) среднее профессиональное образование (подтверждается дипломом о среднем професси-
ональном образовании);

2) высшее образование - бакалавриат (подтверждается дипломом бакалавра);
3) высшее образование - специалитет (подтверждается дипломом специалиста);
4) высшее образование- магистратура (подтверждается дипломом магистра);
5) высшее образование - подготовка кадров высшей квалификации, осуществляемая по ре-

зультатам освоения программ подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре, подтвер-
ждается дипломом об окончании аспирантуры.

4.8. Лицам, не прошедшим итоговой аттестации или получившим на итоговой аттестации
неудовлетворительные результаты, а также лицам, освоившим часть образовательной программы

и (или) отчисленным из организации, осуществляющей образовательную деятельность, выдается
справка об обучении или о периоде обучения по образцу, самостоятельно устанавливаемому Уни-
верситетом.

4.9. Лицам, прошедшим повышение квалификации выдается удостоверение установленного
образца, прошедшим профессиональную переподготовку выдается диплом о профессиональной
переподготовке.

У. НАУЧНАЯ, ИННОВАЦИОННАЯ И МЕЖДУНАРОДНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
УНИВЕРСИТЕТА

5.1. Университет осуществляет проведение фундаментальных и прикладных научных
исследований, а также технологических, экспериментальных и иных разработок по всем
направлениям деятельности.

5.2. Основными задачами Университета в области научной деятельности являются
выполнение фундаментальных и прикладных научных исследований, использование новейших
научных достижений и технологий в обучении, разработка наукоемких проектов в интересах
развития экономики и обеспечения безопасности страны, повышение уровня профессиональной
подготовки обучающихся, подготовка научно-педагогических работников высшей квалификации.

5.3. Научная деятельность строится на принципах сохранения и развития научных школ
Университета, обеспечения органичной связи научных исследований и учебного процесса,
поддержка и стимулированиев установленной сфере деятельности фундаментальных, прикладных
исследований, а также научно-исследовательских и опытно-конструкторских работ по
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приоритетным направлениям развития науки, технологий и техники в Российской Федерации,
формирование и выполнение совместно с другими вузами, научными организациями,
государственными академиями наук научных программ по направлениям, обеспечивающим
ускоренное социально-экономическое развитие страны; содействие развитию международного
научного сотрудничества.

5.4. В области научной деятельности Университет:
- обеспечивает выполнение планов научно-исследовательских работ, необходимый теоре-

тический уровень, качество и практическую направленность проводимых исследований;
- принимает активное участие в конкурсах на получение грантов, которые проводятся в

рамках реализации федеральных целевых и ведомственных программ и иных программ, а также в
рамках фондов поддержки научнойи (или) научно-технической деятельности;

- создает временные творческие коллективы (состоящие из штатных работников, студентов,
аспирантов и т.д.), в том числес привлечением на основе договоров специалистов из других вузов:
при необходимости привлекает в качестве соисполнителей другие организации;

- оказывает в установленном порядке необходимую научно-методическую помощь феде-
ральным органам исполнительной власти, органам государственной власти субъектов Российской
Федерации, органам местного самоуправления, организациям всех форм собственности в практи-
ческом применении ими результатов исследований и разработок вуза;

- выполняет заказына научные исследования и разработки для юридических и физических
лиц на основе гражданско-правовых договоров;

- распространяет новейшие достижения науки, издает научную, учебную, методическую и
справочную литературу и осуществляет выпуск научных периодических изданий,в том числесо-
держащих результаты научной деятельности вуза;

- поддерживает и развивает свою ’научно-исследовательскую, информационно-
вычислительную и материально-техническую базу.

Финансовое обеспечение научной деятельности Университета осуществляется в порядке,
предусмотренном законодательством Российской Федерации.

5.5. Университет создает инновационную инфраструктуру, способствующую
коммерциализации результатов научной, научно-технической и аналитической деятельности и
развитию предпринимательства. Инновационная деятельность Университета осуществляется в
различных формах, в том числе в форме реализации инновационных проектов и программ. В
порядке, установленном законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми
актами субъектов Российской Федерации, Университет может признаваться соответственно
федеральной или региональной инновационной площадкой.

Университет обеспечивает в установленном законодательством Российской Федерации
порядке правовую охрану результатов интеллектуальной деятельности, исключительныеправана
которые принадлежат Университету.

5.6. Университет осуществляет международное сотрудничество в области образования,
научной и (или) научно-технической, инновационной и иной деятельности в соответствии с
законодательством Российской Федерации и международными договорами, договорами
(контрактами), заключаемых Университетом с зарубежными учебными, научными и другими
организациями, и индивидуальных договоров, заключаемых Университетом с иностранными
физическими лицами.

5.7. Университет вправе участвовать в международном сотрудничестве Российской
Федерации в области высшего образования посредством участия в программах двустороннего и
многостороннего обмена студентами, аспирантами, педагогическими и научными работниками;
проведения совместных научных исследований,а также конгрессов, конференций, симпозиумов и
других мероприятий; осуществления фундаментальных и прикладных научных исследований, а
также научно-исследовательских и опытно-конструкторских работ по заказам иностранных
юридических лиц; участия в международных программах совершенствования высшего
образования.

5.8. В рамках осуществления международной деятельности Университет имеет право
вступать в неправительственные международные организации; заключать с иностранными
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партнерами договоры о совместной деятельности, которые не могут рассматриваться как
международные договоры Российской Федерации; создавать с участием иностранных партнеров
структурные подразделения (центры, лаборатории, технические парки и другие подразделения).

5.9. Университет проводит обучение иностранных граждан на основе контрактов
(договоров), которые могут заключаться непосредственно с иностранными гражданами, либо с
юридическими лицами,в соответствии с законодательством Российской Федерации и локальными
нормативными актами Университета.

УГ. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И УПРАВЛЕНИЕ УНИВЕРСИТЕТОМ
6.1. Университет обладает автономией, под которой понимается самостоятельность в

осуществлении образовательной, научной, инновационной, административной, финансово-
экономической, инвестиционной деятельности, разработке и принятии локальных нормативных
актов в соответствии с законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской
Федерации, настоящим уставом, и несет ответственность за свою деятельность перед каждым
обучающимся, обществом и государством.

6.2. Университет самостоятельно формирует свою структуру, если иное не установлено
законодательством Российской Федерации.

Университет самостоятельно устанавливает штатное расписание, исходя из объема и форм
реализуемых образовательных программ, оказываемых услуг и выполняемой работы, определяет
численность работников в структурных подразделениях и осуществляет прием на работу
работников, заключение и расторжение с ними трудовых договоров, распределение должностных
обязанностей.

6.3. Университет имеет в своем составе различные структурные подразделения,
обеспечивающие осуществление образовательной, научной и иной деятельности. В состав
Университета входят факультеты, институты, кафедры, конструкторские бюро, управления,
центры, подготовительные отделения и курсы, школы, научно-исследовательские, инновационно-
технологические, методические и учебно-методические подразделения, лаборатории, учебные и
учебно-производственные мастерские, учебно-опытные хозяйства, учебные полигоны, учебно-

научные базы практики, учебно-демонстрационные центры, библиотеки, типографии, музеи,
спортивные клубы, спортивно-оздоровительные лагеря, физкультурно-оздоровительные центры,
общежития, интернаты, психологические и социально-педагогические службы, обеспечивающие
социальную адаптацию и реабилитацию нуждающихся в ней обучающихся, и иные,
предусмотренные локальными нормативными актами Университета, подразделения. .

6.4. Структурные подразделения Университета не являются юридическими лицами.
Правовой статус, функции и полномочия структурных подразделений Университета определяются
уставом Университета и положениями о них.

Положения об образовательных (научно-образовательных) и о научно-исследовательских
подразделениях, о кафедрах и иных аналогичных подразделениях, обеспечивающих практическую
подготовку обучающихся, в т.ч. создаваемых на базе иных организаций, осуществляющих
деятельность по профилю соответствующей образовательной программы, научной (научно-
исследовательской) деятельности утверждаются ученым советом Университета. Положения сб

иных структурных подразделениях Университета утверждаются ректором Университета.
6.5. Управление Университетом осуществляется в соответствии с законодательством

Российской Федерации и настоящим уставом на основе сочетания принципов единоначалия и
коллегиальности.

6.6. Единоличным исполнительным органом Университета является ректор, который
осуществляет текущее руководство деятельностью Университета.

6.7. В Университете формируются коллегиальные органы управления, к которым относятся
общее собрание (конференция) научно-педагогических работников, представителей иных
категорий работников и обучающихся Университета, ученый совет Университета, а также могут
формироваться другие коллегиальные органы управления, в порядке, предусмотренном
настоящим уставом, локальными актами Университета.
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6.8. В целях учета мнения обучающихся по вопросам управления Университетом и приня-
тии Университетом локальных нормативных актов, затрагивающихих права и законные интересы,
по инициативе обучающихся в Университете создается совет обучающихся (далее - совет), кото-
рый формируется из числа представителей обучающихся и общественных студенческих объеди-
нений, созданных в Университете. Совет обучающихся возглавляет председатель совета, избирае-
мый из числа членов совета на срок 1 (один) год простым большинством голосов. Структура,
порядок формирования, срок полномочий и компетенция совета обучающихся, а также порядок
принятия советом решений и выступления от имени Университета определяются положением о
совете, утверждаемым ректором Университета.

6.9. Конференция научно-педагогических работников, представителей иных категорий
работников и обучающихся Университета является коллегиальным органом управления
Университета.

6.10. К компетенции конференции научно-педагогических работников, представителей
иных категорий работников и обучающихся Университета относится:

1) избрание ученого совета Университета;
2) обсуждение проекта и принятие решения о заключении коллективного договора,

измененийи дополненийк нему;
3) рассмотрение иных вопросов, отнесенных нормативно-правовыми актами, настоящим

уставом к ее компетенции.
6.11. Процедура и порядок избрания делегатов на конференцию научно-педагогических

работников, представителей иных категорий работников и обучающихся Университета, нормы
представительства всех категорий работников и обучающихся Университета, а также сроки и
порядок созыва и работы конференции работников и обучающихся Университета определяются
ученым советом Университета с учетом предложений всех категорий работников и обучающихся.
При этом представительство членов ученого совета Университета должно составлять не более 50
процентов общего числа делегатов конференции.

Конференция научно-педагогических работников, представителей иных категорий
работников и обучающихся Университета созывается по мере необходимости, но не реже1 раза в
5 лет. Правом созыва конференции научно-педагогических работников, представителей иных
категорий работников и обучающихся Университета обладает ученый совет Университета, ректор
Университета.

Заседания конференции ведет председательствующий, избираемый простым большинством
голосов делегатов конференции работников и обучающихся Университета. Решения конференции
считаются принятыми, если за них проголосовало более 50 процентов делегатов, присутствующих
на конференции, при явке не менее двух третьих списочного состава делегатов конференции.
Форма голосования (открытое, тайное) определяется делегатами конференции научно-
педагогических работников, представителей иных категорий работников и обучающихся
Университета, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации и
настоящим уставом.

6.12. Ученый совет Университета является коллегиальным органом, осуществляющим
общее руководство Университетом. Количество членов ученого совета Университета
определяется конференцией научно-педагогических работников, представителей иных категорий
работников и обучающихся Университета. В состав ученого совета Университета по должности
входят ректор, проректоры, руководители обособленных подразделений, по решению ученого
совета — деканы факультетов (директор института). Другие члены ученого совета Университета
избираются конференцией научно-педагогических работников, представителей иных категорий
работников и обучающихся Университета путем тайного голосования.

6.13. Список кандидатов в состав избираемой части ученого совета Университета,
выносимый на рассмотрение конференции научно-педагогических работников, представителей
иных категорий работников и обучающихся Университета, формируется ученым советом
Университета с учетом предложений общих собраний (конференций) трудовых коллективов
структурных подразделений, а также общих собраний обучающихся Университета. При этом
нормы представительства в ученом совете Университета от структурных подразделений и
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обучающихся определяются ученым советом Университета.
Представители научно-педагогических работников, представители иных категорий

работников и обучающихся считаются избранными в ученый совет Университета или
отозванными из него, если за них проголосовало более 50 процентов делегатов конференции
работников и обучающихся Университета, при условии участия в работе конференции работников
и обучающихся Университета не менее двух третьих списочного состава делегатов конференции.

Председателем ученого совета Университета является ректор Университета. В случае
отсутствия председателя ученого совета, функции заместителя председателя возлагаются на
исполняющего обязанности ректора в соответствии с приказом по Университету.

Состав ученого совета Университета объявляется приказом ректора Университета на
основании решения конференции.

6.14. Срок полномочий ученого совета Университета составляет 5 лет. Досрочные
перевыборы членов ученого совета Университета проводятся по требованию не менее половины
его членов, выраженному в письменной форме.

Ученый совет в период между заседаниями конференции вправе кооптировать в свой со-
став на имеющиеся вакансии новых членов, при этом число последних не должно превышать 10 %
от общего числа членов Ученого совета.

В случае необходимости на ближайшей конференции проводятся довыборыв состав учено-
го совета.

Член ученого совета Университета в случае его увольнения (отчисления) из Университета
автоматически выбывает из состава этого совета. Избрание нового члена ученого совета
Университета осуществляется в порядке, предусмотренном настоящим Уставом, и объявляется
приказом ректора Университета.

Ученый совет Университета формирует планы своей работыс учетом предложений органов
управленияи структурных подразделений Университета.

Заседания ученого совета Университета проводятся не реже чем | раз в месяц, кроме
летнего периода.

Решение ученого совета Университета считается принятым, если за него проголосовало
большинство его членов, присутствующих на заседании, при явке не менее 50 процентов
списочного состава этого совета, если иное не установлено законодательством Российской
Федерации и настоящим уставом.

Порядок организации работы ученого совета Университета, проведения его заседаний и
принятия решений определяется регламентом работы ученого совета Университета (положением
об ученом совете), утверждаемым председателем ученого совета Университета.

6.15. Ученый секретарь Университета назначается приказом ректора Университета. Ученый
секретарь организует подготовку заседаний ученого совета Университета, контролирует
реализацию его решений и координирует взаимодействие ученого совета и структурных
подразделений Университетав соответствии с полномочиями ученого совета Университета.

6.16. К компетенции ученого совета Университета относятся:
1) принятие решения о созыве конференции работников и обучающихся Университета,а

также по иным вопросам, связанным с ее проведением;
2) определение основных перспективных направлений развития Университета, включая его

образовательную и научную деятельность;
3) нормативное регулирование основных вопросов организации образовательной

деятельности, в том числе установление правил приема обучающихся, режима занятий
обучающихся, форм, периодичности и порядка текущего контроля успеваемости и промежуточной
аттестации обучающихся, порядка и оснований перевода, отчисления и восстановления
обучающихся, порядка оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений
между Университетом и обучающимся;

4) рассмотрение программы развития Университета;
5) заслушивание ежегодных отчетов ректора Университета;
6) рассмотрение и принятие решений по вопросам образовательной, научно-

исследовательской, информационно-аналитической деятельности, а также по вопросам
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международного сотрудничества Университета;
7) утверждение тематического плана научных исследований, выполняемых Университетом

в соответствии с государственным заданием;
8) утверждение планов работыученого совета Университета;
9) рассмотрение кандидатур и представление работников Университета к присвоению

ученых званий;
10) принятие решений: о создании, реорганизации и ликвидации структурных

подразделений Университета, осуществляющих образовательную и научную  (научно-
исследовательскую) деятельность, за исключением обособленных подразделений (филиалсе)
Университета; о создании, реорганизации и ликвидации в научных организациях и иных
организациях, осуществляющих научную (научно-исследовательскую) деятельность кафедр,
осуществляющих образовательную деятельность; о создании, реорганизации и ликвидации на базе
иных организаций, осуществляющих деятельность по профилю соответствующей образовательной
программы, филиалов кафедр и иных структурных подразделений, обеспечивающих
практическую подготовку обучающихся;

11) утверждение положений об образовательных (научно-образовательных) и научно-
исследовательских подразделениях, о филиалах кафедр и иных структурных подразделениях,
обеспечивающих практическую подготовку обучающихся, создаваемых на базе иных
организаций, осуществляющих деятельность по профилю соответствующей образовательной
программы,о кафедрах, осуществляющих образовательную деятельность, создаваемых в научных
организациях и иных организациях, осуществляющих научную (научно-исследовательскую)
деятельность;

12) рассмотрение отчетов руководителей структурных подразделений Университета;
13) принятие решенияо создании попечительского совета;
14) проведение конкурсного отбора претендентов на замещение должностей научно-

педагогических работников Университета, за исключением случаев, когда в соответствии с насто-
ящим уставом конкурсный отбор претендентов на должности профессорско-преподавательского
состава Университета проводятся на совете факультета (института), совета иного подразделения;

15) проведение выборов деканов факультета (директора института), заведующих кафедра-
ми;

16) рассмотрение вопросов о представлении работников Университета к награждению
государственными наградами Российской Федерации и присвоении им почетных званий,
награждению отраслевыми наградами; =

17) присуждение почетных званий Университета на основании положений, утверждаемых
ученым советом Университета;

18) принятие ежегодных правил приема в Университет на обучение по основным
образовательным программам, реализуемым в Университете;

19) утверждение положений, регулирующих вопросы стипендиального обеспечения
обучающихся Университета;

20) выдвижение студентов и аспирантов на стипендии Президента Российской Федерации,
специальные государственные стипендии Правительства Российской Федерации и именные
стипендии;

21) принятие положения о порядке представления ректора Университета или кандидата на
должность ректора Университета на аттестацию Учредителю;

22) принятие решений о проведении Университетом процедуры самообследования и
утверждение отчетов о самообследовании в соответствии с правилами проведения самообследова-
ния, утвержденными федеральными органами исполнительной власти;

23) утверждение процедуры досрочного расторжения трудового договора с преподавателем
в связи с его недостаточной квалификацией,

24) утверждение порядка проведения аттестации работников педагогического и профессор-
ско-преподавательского состава в целях подтвержденияих соответствия занимаемым должностям;

25) принятие решения об учреждении, в том числе совместно с другими лицами, хозяй-
ственных обществ, деятельность которых заключается в практическом применении (внедрении)
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результатов интеллектуальной деятельности, исключительные права на которые принадлежат
Университету;

26) принятие решений по другим вопросам, отнесенным к компетенции ученого совета
Университета, в соответствии с законодательством Российской Федерации, настоящим уставом и
локальными нормативными актами Университета.

6.17. Процедура принятия решений по вопросам, отнесенным к компетенции ученого сове-
та Университета и не урегулированная законодательством Российской Федерации и настоящим
уставом, определяется ученым советом Университета.

6.18. Решения ученого совета Университета по рассматриваемым вопросам принимаются
открытым голосованием простым большинством голосов, а при выборах деканов факультетов
(директора института), заведующих кафедрами, проведении конкурсного отбора на замещение
должностей профессорско-преподавательского состава, представлении к присвоению ученых зва-
ний — тайным голосованием. Решения ученого совета оформляются протоколом, подписываются
председателем и секретарем ученого совета, вступают в силу с датыих принятия, если иное ис
предусмотрено решением ученого совета.

6.19. Ученым советом Университета могут создаваться совещательные органы по
различным направлениям деятельности (учебно-методический совет, научно-технический совет,
постоянные и временные комиссии с определением их функций и состава). Порядок создания,
деятельности, состав и полномочия этих органов определяются локальными нормативными
актами Университета. Положения о советах, и комиссиях утверждаются ученым советом
Университета.

6.20. Непосредственное управление деятельностью Университета осуществляет ректор
Университета, аттестованныйи назначенный Учредителем по представлению ученого совета Уни-
верситетана срок до5 лет.

Сроки, процедураи условия представления ректора Университета или кандидата в ректоры
Университета ученым советом Университета на аттестацию Учредителю, порядок выдвижения
кандидатур на должность ректора Университета и требования к ним, определяются законодатель-
ством Российской Федерации и Положением о порядке представления ректора Университета или
кандидата на должность ректора Университетана аттестацию Учредителю, утвержденным ученым
советом Университета.

После назначения ректора между ним и Учредителем заключается трудовой договор на
срок до пяти лет.

При наличии вакантной должности ректора Университета исполнение его обязанностей
возлагается на лицо, определяемое Учредителем.

6.21. Ректор в своей деятельности руководствуется законодательством Российской Федера-
ции, уставом Университета.

Совмещение должности ректора Университета с другой оплачиваемой руководящей
должностью (кроме научного и научно-методического руководства) внутри или вне Университета
не разрешается. Ректор Университета не может исполнять свои обязанности по совместительству.

6.22. Ректор Университета несет персональную ответственность за руководство
образовательной, научной, воспитательной работой, организационной и финансово-хозяйственной
деятельностью Университета, за качество подготовки обучающихся, соблюдение финансовой
дисциплины, осуществление учета и отчетности, сохранность имущества и других материальных
ценностей, находящихся в оперативном управлении Университета, соблюдение трудовых прав
работников Университета и прав обучающихся, соблюдение и исполнение законодательства
Российской Федерации.

6.23. Ректор Университета:
1} осуществляет текущее руководство деятельностью Университета, за исключением

вопросов, отнесенных федеральными законами или настоящим уставом к компетенции
Учредителя,и иных органов управления Университетом;

2) действует от имени Университета без доверенности, представляет Университет в
отношениях с органами государственной власти, юридическими и физическими лицами;

3) ежегодно отчитывается перед ученым советом Университета и представляет на его
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рассмотрение план работыученого совета Университета на очередной год;
4) утверждает структуру и штатное расписание Университета, включая обособленные

структурные подразделения;
5) утверждает положения о подразделениях (кроме подразделений, утверждение положений

о которых отнесено к компетенции Ученого совета Университета);
6) доводит до структурных подразделений в части направлений их деятельности

государственное задание на осуществление видов деятельности, предусмотренных настоящим
уставом, за счет субсидий из федерального бюджета на выполнение государственного задания,
субсидий на иные цели, бюджетные ассигнования на выполнение федеральных инвестиционных
программ, гранты;

7) устанавливает размер и сроки выплат заработной платы работникам Университета в
соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации;

8) определяет трудовые обязанности и ответственность проректоров и других должностных
лиц Университета;

9) в соответствии с законодательством Российской Федерации принимает на работу,
увольняет работников Университета, заключает трудовые договоры и осуществляет иные
полномочия работодателя;

10) организует работу структурных подразделений Университета;
11) принимает решения о поощрении работников Университета и наложении на них

дисциплинарных взысканий;
12) совершает любые сделки и иные юридические действия в порядке, предусмотренном

законодательством Российской Федерации и настоящим уставом;
13) утверждает годовые планы научно-исследовательских работ, опытно-конструкторских и

технологических работ;
14) утверждает образцы документов об образовании, и (или) о квалификации, которые

самостоятельно устанавливаются Университетом;
15) распоряжается имуществом и средствами Университета в установленном

законодательством Российской Федерации порядке;
16) выдает доверенности;
17) открывает (закрывает) счета Университета в кредитных организациях в соответствии с

трудовым законодательством Российской Федерации; й

18) отвечает за реализацию решений органов государственной власти и Ученого совета
Университета;

19) формирует приемную комиссию Университета;
20) организует работу и создание условий по защите информации в Университете,

содержащей сведения, отнесенные в установленном законодательством Российской Федерации
порядке к государственной, служебнойи коммерческой тайне;

21) осуществляет иную деятельность в соответствии с законодательством Российской
Федерации, настоящим уставом и локальными нормативными актами Университета.

6.24. Ректор вправе, в установленном порядке, делегировать осуществление отдельных
полномочий проректорам и другим должностным лицам Университета.

6.25. Ректор вправе вынести любой вопрос, отнесенный к его компетенции, на
рассмотрение Ученого совета Университета и (или) ученых советов (советов) факультетов
(институтов), иных образовательных и научно-исследовательских подразделений.

6.26. Руководство отдельными направлениями вида деятельности Университета
осуществляют проректоры. Распределение обязанностей между проректорами, их полномочия и
ответственность устанавливаются ректором Университета. Проректоры несут персональную
ответственность за состояние дел по направлениям видаих деятельности.

6.27. Особенности замещения должностей ректора, проректоров, руководителей
обособленных подразделений устанавливаются Трудовым кодексом Российской Федерации и
иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового законодательства.
Должности ректора, проректоров, руководителей обособленных подразделений замещаются
лицами в возрасте не старше шестидесяти пяти лет независимо от времени заключения трудовых
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договоров. Лица, занимающие указанные должности и достигшие возраста шестидесяти пяти лет,
переводятся с их письменного согласия на иные должности, соответствующие их квалификации.
По представлению Ученого совета Университета Учредитель имеет право продлить срок
пребывания ректора в своей должности до достижения им возраста семидесяти лет, если иное не
предусмотрено законодательством Российской Федерации. С проректорами Университета,
руководителями обособленных подразделений заключается срочный трудовой договор. Срок
окончания срочного трудового договора, заключаемого с проректором, не может превышать срок
окончания полномочий ректора. По представлению Ученого совета ректор имеет право продлить
срок пребывания в должности проректора, руководителя обособленного подразделения до
достижения ими возраста семидесяти лет.

6.28. Для решения текущих вопросов деятельности Университета в Университете создается
совещательный орган - ректорат. Состав ректората, его компетенция, порядок проведения
заседаний и принятия решений регламентируется положением о ректорате, которое утверждает
ректор Университета.

6.29. На факультетах (в институте), а также в иных образовательных подразделениях
Университета, избираются коллегиальные органы управления - ученые советы факультетов
(института), советы иных подразделений, осуществляющие общее руководство этими
подразделениями.

Порядок формирования, сроки и полномочия ученого совета факультета (института), совета
иного подразделения определяются положением о соответствующем подразделении, положением
об ученом совете института (факультета), совете иного подразделения, утверждаемым ректором
Университета (уполномоченным им лицом).

6.30. Ученыйсовет Университета может делегировать отдельные свои полномочия ученому
совету факультета (института), совету обособленного подразделения. Решения ученого совега
факультета (института), совета иного подразделения могут быть отменены решением Ученого
совета Университета или ректором Университета.

6.31. Факультет возглавляет декан, избираемый ученым советом Университета путем
тайного голосования на срок до 5 (пяти) лет из числа наиболее квалифицированных и
авторитетных специалистов, отвечающих установленным законодательством Российской
Федерации квалификационным требованиям, и утверждаемый в должности приказом ректора.
Процедура избрания декана факультета определяется локальным нормативным актом
Университета, утверждаемым ректором.

6.32. Институт возглавляет директор, избираемый ученым советом Университета путем
тайного голосования на срок до 5 (пяти) лет из числа наиболее квалифицированных и
авторитетных специалистов, отвечающих установленным законодательством Российской
Федерации квалификационным требованиям, и утверждаемый в должности приказом ректора,в
порядке, определяемом локальным актом Университета.

6.33. Кафедру возглавляет заведующий, избираемый ученым советом Университета путем
тайного голосования на срок до 5 (пяти) лет из числа наиболее квалифицированных и
авторитетных специалистов, отвечающих установленным законодательством Российской
Федерации квалификационным требованиям, соответствующего профиля и утверждаемый в
должности приказом ректора.

Процедура избрания заведующего кафедрой определяется локальным нормативным актом
Университета, утверждаемым ректором Университета.

Заведующий кафедрой несет персональную ответственность за уровень и результатыучеб-
ной, учебно-методическойи научной работыкафедры.

6.34. Декан факультета и директор института несут персональную ответственность за
результатыдеятельности соответствующего структурного подразделения.

УП. ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УНИВЕРСИТЕТА
7.1. Университет самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность,

решает вопросы, связанные с заключением договоров и государственных контрактов,
определением своих обязательств и иных условий, не противоречащих законодательству
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Российской Федерации и настоящему уставу. Университет обеспечивает исполнение своих
обязательств в соответствии с государственным заданием, планом финансово-хозяйственной
деятельности и в пределах денежных средств, полученных Университетом из всех видов
источников финансового обеспечения деятельности Университета.

7.2. Имущество Университета находится в федеральной собственности. Собственником
имущества Университета является Российская Федерация.

Федеральная собственность, закрепленная за Университетом, может быть отчуждена
только в установленном порядке.

7.3. В целях обеспечения уставной деятельности за Университетом в соответствии с зако-
нодательством Российской Федерации закрепляются на праве оперативного управления здания,
сооружения, имущественные комплексы, оборудование, а также другое необходимое имущество
потребительского, социального, культурного и иного назначения, являющиеся федеральной соб-
ственностью.

Университет обязан использовать имущество, находящееся у него на праве оперативного
управления, в соответствии с целями своей деятельности и назначением этого имущества,
обеспечивая его сохранность и эффективное использование.

74. Недвижимое имущество, закрепленное за Университетом или приобретенное
Университетом за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества,
а также находящееся у Университета особо ценное движимое имущество подлежат
обособленному учету в установленном порядке.

7.5. Университет не вправе без согласия Учредителя, согласованного с федеральным
органом исполнительной власти, осуществляющим функции по управлению федеральным
имуществом, распоряжаться недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом,
закрепленным за ним собственником или приобретенными Университетом за счет средств,
выделенных ему собственником на приобретение такого имущества. Остальным имуществом,
находящимся у него на праве оперативного управления, Университет вправе распоряжаться
самостоятельно, если иноене установлено законодательством Российской Федерации.

Университет не вправе совершать, если иное не установлено федеральным законом, сделки,
возможными последствиями которых является отчуждение или обременение недвижимого
имущества, особо ценного движимого имущества, закрепленного за Университетом, или
имущества, приобретенногоза счет средств, предоставленных ему из федерального бюджета.

Университет не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных
учреждениях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено
законодательством.

7.6. Университет вправе выступать в качестве арендатора и арендодателя имущества в
соответствиис законодательством Российской Федерации.

7.7. Университету передаются в постоянное (бессрочное) пользование выделенные ему в
установленном законодательством Российской Федерации порядке земельные участки.

7.8. В случаях и порядке, предусмотренных федеральными законами, с согласия Учредите-
ля, Университет вправе вносить денежные средства (если иное не установлено условиями их
предоставления) иное имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, а также
недвижимого имущества, в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или передачи
им такого имущества иным образом в качестве их учредителя или участника.

7.9. Университет вправе с согласия Учредителя передавать некоммерческим организациям
в качестве их учредителя (участника) денежные средства (если иное не установлено условиями
предоставления денежных средств) и иное имущество, за исключением особо ценного движимого
имущества, закрепленного за ним собственником или приобретенного бюджетным учреждением
за счет денежных средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а
также недвижимого имущества.

7.10. Университет вправе, без согласия собственника его имущества, с уведомлением
федерального органа исполнительной власти, осуществляющего функции по выработке
государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере научной и научно-
технической деятельности, быть учредителем (в том числе совместно с другими лицами)
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хозяйственных обществ и хозяйственных партнерств, деятельность которых заключается в
практическом применении (внедрении) результатов интеллектуальной деятельности (программ
для электронных вычислительных машин, баз данных, изобретений, полезных моделей,
промышленных образцов, селекционных достижений, топологий интегральных микросхем,
секретов производства (ноу-хау), исключительные права на которые принадлежат Университету (втом числе совместно с другими лицами).

В качестве вклада в уставные капиталы таких хозяйственных обществ и складочные
капиталы таких хозяйственных партнерств Университет вносит право использования результатов
интеллектуальной деятельности (программ для электронных вычислительных машин, баз данных,
изобретений, полезных моделей, промышленных образцов, селекционных достижений, топологий
интегральных микросхем, секретов производства (ноу-хау), исключительные права на которые
принадлежат Университету(в том числе совместнос другими лицами).

7.11. Университет вправе привлекать других лиц в качестве учредителей (участников)
хозяйственного общества или участников хозяйственного партнерства.

7.12. Доходы от распоряжения долями в уставных капиталах хозяйственных обществ и
вкладами в складочных капиталах хозяйственных партнерств, учредителем (участником) которых
является Университет, поступают в его самостоятельное распоряжение.

7.13. Источниками формирования имущества Университета являются:
1) имущество, находящееся в федеральной собственности, закрепленное за Университетом

на праве оперативного управления;
2) имущество, приобретенное Университетом за счет средств, выделенных ему

Учредителем на приобретение такого имущества, и (или) средств от приносящей доход
деятельности;

3) имущество, полученное Университетом по иным основаниям, предусмотренным
законодательством Российской Федерации.

7.14. Финансовое обеспечение деятельности Университета осуществляетсяза счет:
а) субсидий полученных из федерального бюджета;
6) средств, полученных от приносящей доход деятельности, предусмотренных настоящим

Уставом;
в) добровольных денежных и иных взносов, пожертвований юридических лиц и граждан (в

том числе иностранных);
г) иных поступлений в соответствии с законодательством Российской Федерации.
7.15. Объекты культурного наследия (памятники истории и культуры) народов Российской

Федерации, культурные ценности, природные ресурсы (за исключением земельных участков);
ограниченные для использования в гражданском обороте или изъятые из гражданского оборота,
закрепляются за Университетом на условиях и в порядке, которые определяются федеральными
законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

7.16. Университет в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации и
иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового законодательства
Российской Федерации, самостоятельно формирует фонд оплаты труда работников Университета,
определяет системы оплатытруда работников, включая размеры должностных окладов, доплат и
надбавок компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от
нормальных, системы доплат и надбавок стимулирующего характера и системы премирования
работников Университета в порядке, установленном ректором Университета.

7.17. Крупная сделка может быть совершена Университетом только с согласия Учредителя.
Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанная с
распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества, а также с передачей
такого имущества в пользованиеилив залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость
отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 (десять) процентов балансовой
стоимости активов Университета, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на
последнюю отчетную дату;

7.18. Университет вправе осуществлять приносящую доходыдеятельность лишь постольку,
поскольку это служит достижению целей, ради которых он создан, и соответствующую этим
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целям, при условии, что такая деятельность указана в настоящем уставе. Доходы, полученные от
такой деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в
самостоятельное распоряжение Университета.

7.19. Доходы, полученные Университетом от приносящей доход деятельности, используют-
ся Университетом в соответствии с законодательством Российской Федерации для достижения це-
лей, ради которых он создан, в соответствии с утвержденным в установленном порядке планом
финансово-хозяйственной деятельности.

7.20. Стоимость обучения по образовательным программам высшего образования и
среднего профессионального образования, по дополнительным профессиональным программам,
по основным общеобразовательным программам, а также размер платы за оказание
дополнительных образовательных услуг, оказываемых Университетом, утверждается ректором
Университета.

7.21. Университет ведет бухгалтерский учет в соответствии с Федеральным законом от 6
декабря 2011 г. № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете» и иными нормативными правовыми актами в
области бухгалтерского учета, представляет бухгалтерскую отчетность Учредителю в порядкс,
установленном законодательством Российской Федерации.

7.22. Университет ежегодно размещает отчеты о своей деятельности и об использовании
закрепленного за ним имущества в информационно-телекоммуникационных сетях, в том числе на
официальном сайте Университета в сети «Интернет».

7.23. Годовая бухгалтерская отчетность Университета утверждается Учредителем.
7.24. Должностные лица Университета несут установленную  законодательством

Российской Федерации административную ответственность за грубое нарушение правил ведения
бухгалтерского учета и представления бухгалтерской отчетности, а также порядка и сроков
хранения учетных документов.

7.25. В порядке, установленном Учредителем, Университетом в соответствии с законода-
тельством Российской Федерации организуется и осуществляется система внутреннего контроля,в
том числе текущего контроля за движением материальных ценностей и денежных средств, пра-
вильностью формирования затрат, полнотой выполненных работ и оказанных
услуг.

Внешний контроль за исполнением законодательства Российской Федерации в области фи-
нансовой дисциплины в Университете осуществляют уполномоченные органы государственной
власти.

УШ. РАБОТНИКИ И ОБУЧАЮЩИЕСЯ УНИВЕРСИТЕТА
8.1. В Университете предусматриваются должности педагогических работников, относя-

щихся к профессорско-преподавательскому составу, научных работников, иных педагогических
работников, а также должности административно-управленческих, инженерно-технических, ад-
министративно-хозяйственных, производственных, учебно-вспомогательных, медицинских и

иных работников.
8.2. Педагогическим работникам предоставляются права и свободы, меры социальной под-

держки, направленные на обеспечение их высокого профессионального уровня, условий для эф-
фективного выполнения профессиональных задач, повышение социальной значимости, престижа
педагогического труда. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников
определяется коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, иными ло-
кальными нормативными актами Университета, трудовым договором, графиками работыи распи-
санием занятий в соответствии с требованиями трудового законодательстваи с учетом особенно-
стей, установленных федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по
выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образова-
НИЯ.

8.3. Педагогические работники Университета имеют право на длительный отпуск сроком дс
одного года не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы. Длитель-
ный отпуск предоставляется педагогическому работнику по его заявлению и оформляется прика-
зом ректора Университета (уполномоченного им лица). Длительный отпуск может предоставлять-
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ся педагогическому работнику в любое время при условии, что это отрицательно не отразится на
деятельности Университета.

В зависимости от наличия финансовых возможностей Университета отпуск
предоставляется без сохранения или с сохранением (полностью или частично) должностного
оклада. Возможность и размер оплаты педагогическому работнику на период длительного отпуска
устанавливается ректором Университета.

8.4. Правовой статус научных работников Университета определяется законодательством
Российской Федерации.

8.5 Право на занятие должностей административно-управленческого, инженерно-
технического,  административно-хозяйственного,  учебно-вспомогательного, медицинского
персонала и иных категорий работников Университета имеют лица, отвечающие
квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или)
профессиональным стандартам, которые направлены на повышение результативности их труда,
трудовой активности, деловой инициативыи компетентности, наиболее полное использование их
профессионального и творческого потенциала, рациональную организацию труда и обеспечение

его эффективности.
8.6. Квалификационные характеристики могут применяться в качестве нормативных

документов или служить основой для разработки должностных инструкций, содержащих
конкретный перечень должностных обязанностей работников,с учетом особенностей организации
производства, труда и управления,а также прав и ответственности работников.

8.7. Лица, не имеющие специальной подготовки или стажа работы, установленных в
квалификационных справочниках, но обладающие достаточным практическим опытом и
выполняющие качественнои в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, по
рекомендации аттестационной комиссии могут быть назначены на соответствующие должности
так же, как и лица, имеющие специальную подготовкуи стаж работы.

8.8. Работники Университета обязаны соблюдать правила внутреннего трудового
распорядка Университета, трудовую дисциплину; добросовестно выполнять свои трудовые
обязанности (должностную инструкцию). Работники Университета участвуют в управлении
Университетом в форме участияв его органах управления.

8.9. Работникам Университета за достигнутые успехи в учебной, учебно-методической,
научной и воспитательной работе, а также в другой деятельности, предусмотренной настоящим
уставом, устанавливаются различные формы морального и материального поощрения.

8.10. К обучающимся Университета относятся студенты (курсанты), аспиранты, слушатели
и другие категории лиц в соответствии с законодательством Российской Федерации. Права,
обязанности и меры социальной поддержки обучающихся определяются законодательством
Российской Федерации, настоящим Уставом и иными нормативными актами,
регламентирующими деятельность Университета.

Взаимоотношения между обучающимися и Университетом строятся на основе локальных
нормативных актов Университета, разработанных в соответствии с настоящим уставом либо
действующим законодательством.

8.11. Обучающиеся обязаны добросовестно осваивать образовательную программу,
осуществлять самостоятельную подготовку к занятиям, выполнять задания, данные
педагогическими работниками в рамках образовательной программы; выполнять требования
настоящего устава, правил внутреннего распорядка, правил проживания в общежитии и иных
локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной
деятельности; заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к
нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию; уважать честь и
достоинство других обучающихся и работников Университета, не создавать препятствий для
получения образования другими обучающимися; бережно относиться к имуществу Университета.

Иные обязанности обучающихся, не предусмотренные настоящим пунктом,
устанавливаются федеральными законами, договором об образовании.

8.12. За нарушение обязанностей, предусмотренных законодательством Российской
Федерации и настоящим Уставом, к работникам и обучающимся Университета могут быть
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применены в установленном порядке меры дисциплинарной, материальной и гражданско-
правовой ответственности в порядке и по основаниям, которые предусмотрены законодательством
Российской Федерации, настоящим Уставом и правилами внутреннего распорядка.

[Х. ЛОКАЛЬНЫЕ НОРМАТИВНЫЕ АКТЫ УНИВЕРСИТЕТА
9.1. Университет самостоятельно, в пределах своей компетенции принимает локальные

нормативные акты, содержащие нормы, регулирующие образовательные отношения и иную
деятельность, осуществляемую Университетом.

Локальные нормативные акты Университета не могут противоречить законодательству
Российской Федерации и настоящему уставу. Локальные акты распространяются на
представителей трудового коллектива и коллектива обучающихся, а также на участников
отношений в границах уставной деятельности Университета (абитуриентов, их законных
представителей).

Университет, в установленном законодательством Российской Федерации объеме и
порядке, обеспечивает открытость и доступность информациио своей деятельности, в том числе о
принятых локальных нормативныхактах.

9.2. К компетенции Университета в части принятия локальных нормативных актов
относится разработка и принятие правил внутреннего распорядка обучающихся, правил
внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных актов, предусмотренных
законодательством Российской Федерации.

9.3. По основным вопросам организации и осуществления образовательной деятельности
Университет принимает локальные нормативные акты, регламентирующие правила приема
обучающихся, режим занятий обучающихся, формы, периодичность и порядок текущего контроля
успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, порядок и основания перевода,
отчисления и восстановления обучающихся, порядок оформления возникновения,
приостановления и прекращения отношений между образовательной организацией и
обучающимися и (или) родителями (законными представителями) несовершеннолетних
обучающихся.

9.4. Локальные нормативные акты принимаются ученым советом Университета, ректором и
иными органами управления Университета в соответствии с их компетенцией в порядке,
установленном настоящим уставом, локальными нормативными актами Университета.

9.5. Локальные нормативные акты, затрагивающие права обучающихся Университета,
принимаются с учетом мнения студенческого совета (совета обучающихся), затрагивающие права
работников Университета — с учетом мнения представительных органов работников Университета
(при наличии таких представительных органов) в порядке и в случаях, которые предусмотрены
трудовым законодательством и настоящим уставом.

9.6. Перед принятием локального нормативного акта, затрагивающего права обучающихся
Университета, уполномоченный орган управления Университета направляет проект локального
нормативного акта в совет обучающихся.

9.7. Совет обучающихся не позднее пяти учебных дней со дня получения проекта
указанного локального нормативного акта направляет в соответствующий коллегиальный орган
или ректору мотивированное мнение по проекту в письменной форме.

9.8. В случае если совет обучающихся выразил согласие с проектом локального
нормативного акта либо мотивированное мнение не поступило в указанный в пункте 9.7
настоящего устава срок, соответствующий орган управления Университета принимает локальный
нормативный акт.

9.9. В случае если мотивированное мнение совета обучающихся не содержит согласия с
проектом локального нормативного акта либо содержит предложенияпо его совершенствованию,
соответствующий орган управления Университета вправе полностью или частично согласиться с
данным мнениеми внести измененияв проект локального нормативного акта либо не согласиться
с данным мнением и принять локальный нормативный акт в первоначальной редакции.

9.10. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение обучающихся или
работников Университета по сравнению с установленным законодательством об образовании,
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трудовым законодательством, либо принятые с нарушением установленного порядка, не
применяются и подлежат отмене ректором Университета.

Х. ПОРЯДОК РЕОРГАНИЗАЦИИ И ЛИКВИДАЦИИ УНИВЕРСИТЕТА
10.1. Реорганизация Университета может быть проведена по решению Учредителя, прини-

маемому с учетом рекомендаций ученого совета Университета, ректора Университета в случаях и
в порядке, которые предусмотрены законодательством Российской Федерации.

10.2. Университет может быть реорганизован, если это не повлечет за собой нарушение
конституционных прав граждан, в том числе права граждан на получение бесплатного образова-

НИЯ.

10.3. Ликвидация Университета осуществляется:
1) по решению Учредителя, принимаемому в соответствии с законодательством Российской

Федерации;
2) по решению суда в случае осуществления Университетом деятельности без надлежащей

лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей его
уставным целям.

10.4. Требования кредиторов ликвидируемого Университета удовлетворяются за счет иму-
щества, на которое в соответствии с законодательством Российской Федерации может быть обра-
щено взыскание.

10.5. Имущество Университета, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов,
а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено
взыскание по обязательствам Университета, передается ликвидационной комиссией Учредителю в
установленном порядке.

10.6. При ликвидации Университета денежные средства и иные объекты собственности,
находящиеся в его самостоятельном распоряжении, за вычетом платежей по погашению
обязательств Университета, имеющихся на момент его ликвидации, направляются Учредителю,
если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.

Исключительные права (интеллектуальная собственность), принадлежащие Университету,
на момент ликвидации, переходят для дальнейшего распоряжения ими в соответствии с
законодательством Российской Федерации.

10.7. В случае ликвидации (реорганизации) Университет принимает мерыдля обеспечения
сохранности имеющихся банков данных научной, научно-технической и технологической
информации,а также документированной информации с ограниченным доступом.

10.8. При ликвидации (реорганизации) Университета ректор обязан:
а) принять меры по обеспечению защитысведений, составляющих государственную тайну,

и их материальных носителей; при этом материальные носители сведений, составляющих
государственную тайну, в установленном порядке уничтожаются, сдаются на архивное хранение
либо передаются правопреемнику;

6) обеспечить сохранность и учет документов, образовавшихся за период деятельности
Университета; документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и
другие) при ликвидации передаются в архивы, при реорганизации — правопреемнику.

10.9. При реорганизации или ликвидации Университета работникам и обучающимся гаран-
тируется соблюдение их прав и законных интересов в соответствии с законодательством Россий-
ской Федерации.

10.10. Ликвидация Университета считается завершенной, а Университет прекратившим
свое существование с момента внесения соответствующей записи в Единый государственный ре-
естр юридических лиц.

24



+

УФС РОССИИ ПО КАМЧАТСКОМУ КРАЮ}
.
}

|
копия |

изготовлена с устава © И |

лица ОГРНОАпредставленного при внесения в

ЕГРЮЛ записи от С о А Я6

агрн „446-964|

Прошито,
Пронумеровано,
Скреплено печатью

Зам. начайьник ореИДо]„А.А.Рыбачек
©: РА(ей <

КСИР,

Са



MrrH!{crEpcrB o c EJrbc Kof o xo3rlZc ree poc c nfr crolZ oEAEpAIII4I,I

OENEPAJIbHOE ATEHTCTBO NO PbIEOJIOTCTBY

(Pocpu6ononcrno)

ilPI{KA3
6 r"Arztflz,t Ja/6 wsq.

T( Mocnsa

Ns J6,j

0 enecenlrrr [3MeHeHnfi n Ycras Qegepa.nrHoro rocyAapcrBenHoro droAxeruoro
o6paronare.rrblroro yq per{AeH[fl Bbrcrlero o6pasoBaH l,rfl <<KaM.rarcrcufi

rocyAapcrseHHrrfi TexHnrlecrnfi ynunepcnTeD>, yrBeprr(Aenn uft npnrca3oM
Pocpu6oJroBsrBa or 19 HroJrfl 2016 r.Il! 476

B coornercrBuu co crarbeft 25 QetepairbHoro 3aKoHa or 29.{era6px 2012 r.

llb 2n'A3 (06 o6pasoeaHuu B Poccnficxoft @e4epaquu>>, flonoxenuena o

(De4epanrHona areHTcrBe IIo pu6onoecrny, yrBep)r(AeHHbrM rrocraHoBJIeHLreM

flpanurerbcrBa Poccuficrofi @e4epaqnu or l1 r,rroHfl 2008 r. Ilb 444,

nocraHoBrleHrleM lpanurenLcrBa Poccuftcxofi Oe4ep ar1nla or 26 r4rorrr 2010 r. ]',lb 539

(06 yrBepx.qeHl,Iu llopxgrca co3AaHnr, peopraHr,Barlur4, r{3MeHeHlrr rr.rua Lr

JIHKBnAaIIrara SegepalrbHbrx rocyAapcrBeHHbrx yqpex,qeHnft, a raKx(e yrBepxAeHlrt

ycraBoB Qegepa.rrrulrx rocy,qapcrBeHHbrx yvpex4euuft u BHeceHrrr B HHX

I{3MeHeHI,Ifi>>uncBt3I,IcAonyqenuofiTexHr,rtrecrofioruz6xofinpuKa3brBaro:

1. Vrnepgntr rpHJIaraeMFIe H3MeHeHHf, B Vcran Qe4eparrrHoro

rocyAapcrBeHHoro 6rogxeruoro obpasooareJrbHoro frpexAeHlrf, Bhrcrrrero

oOpasonanua <KaNa.IarcKHft rocyAapcrBeusrrfi rexHrirqecrufi yHr{Bepc}rrer>),

yrBepxAensrtft rpI{KEBoM PocpudoroBcrBa or 19 prrcrrr 2016 r. Ns 476 (guree -

Vcras yHrBepcurera).



2

2. Perropy Qe4epanrnoro rocyAapcrBeHHoro 6roAxersoro o6pasoBareilbHoro

frpexAeHlrfl Bbrcruero o6pasoBaHr{r <<Kauqarcxnfi rocyAapcrBeHnufi texnrlecxufi

yHuBepcr,rrer)) C.A. Jlenroay B reqeHl,Ie 10 Aneft co Alafl perncrpaqplla B

ycraHoBJreHHoM uoprAKe uguenenufi B Vcras yHHBepcI{Tera npe,qcraBuTb B

Pocpu6onoBcrBo Konurc 3aperr4crpr.rpoBaHHbrx [r3MeHeHufi n YcraB yHuBepcurera.

3auecrnrem Munncrpa ceJrbcKoro xo3sficrna
Poccnficrcofi @eaeparlnu - pyKoBoAr4renb

@eAepanrHoro areHTcrBa no prt6oroBcrBy LI.B. IIIecraKoB



ФЕДЕРАЛЬНОЕ АГЕНТСТВО ПО РЫБОЛОВСТВУ

УТВЕРЖДЕНЫ
приказомедет агентства по

рыболовствуот«ё» дел 2016 т. № 25,3

Изменения в Устав
федерального государственного бюджетного образовательного учреждения

| высшего образования «Камчатский государственный технический
университет», утвержденный приказом Федерального агентства по

рыболовству от 19 июля 2016 г. № 476

г. Петропавловск-Камчатский

ВЫ7260 4еес 3494 44651 5026 8469 0267 с2

= ОР мы

|
/2е04еес

|

|



/rr
2

l. A6sau usrufi rryHKra l.l. pa3Aena I. <<O6rqve rroJroxeHr,rn) Vcraaa

HCKTIOqHTb.

I



веет раеаааигЕ таке:

УФНС РОССИИ ПО КАМЧАТСКОМУ КРАЮ |
„ |копия

изготовлена с измененийк уставу |
аогрн„22.©3492

представленных приИ В
ЕГРЮЛ записи от «Об
за ГРН

|

Прошито,
Пронумеровано,

48”

уз

ня

ОМ

атаках

ие,
“ал.

,о



МИНИСТЕРСТВО СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ФЕДЕРАЛЬНОЕ АГЕНТСТВО ПО РЫБОЛОВСТВУ

(Росрыболовство)

ПРИКАЗ
7екаерь ИАьета. № АМосква

О внесении измененийв Устав федерального государственного бюджетного
образовательного учреждения высшего образования «Камчатский

государственный технический университет», утвержденный приказом
Федерального агентства по рыболовству от 19 июля2016 г. № 476

В соответствии со статьей 25 Федерального закона от 29 декабря 2012 г.

№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Положением

о Федеральном агентстве по рыболовству, утвержденным постановлением

Правительства Российской Федерации от 11 июня 2008 г. № 444,

постановлением Правительства Российской Федерации от 26 июля2010 г. № 539

«Об утверждении Порядка создания, реорганизации, изменения типа

и ликвидации федеральных государственных учреждений, а также утверждения

уставов федеральных государственных учреждений и внесения в них

изменений» п риказываю:
1. Утвердить прилагаемые изменения в Устав федерального

государственного бюджетного образовательного учреждения высшего

образования «Камчатский государственный технический университет»,

утвержденный приказом Федерального агентства по рыболовству от 19 июля

2016 г. №476» (далее - Устав университета).



и
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2. Ректору федерального государственного бюджетного образовательного

учреждения высшего образования «Камчатский государственный технический

университет» С.А. Левкову в течение 10 дней со дня регистрации

в установленном порядке изменений в Устав университета представить

в Росрыболовство копию зарегистрированных изменений в Устав университета.

Заместитель Министра сельского хозяйства
Российской Федерации — руководитель
Федерального агентства по рыболовству И.В. Шестаков
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ФЕДЕРАЛЬНОЕ АГЕНТСТВО ПО РЫБОЛОВСТВУ

УТВЕРЖДЕНЫ
приказом Федерального агентства по

рыболовству
от1» (#4 2019г. № 771

=

ИЗМЕНЕНИЯ

_

в Устав федерального государственного бюджетного образовательного

учреждения высшего образования «Камчатский государственный технический

университет», утвержденный приказом Федерального агентства по рыболовству

от 19июля 2016 г. № 476

г. Петропавловск-Камчатский



Пункг 7.17 раздела УП «ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УНИВЕРСИТЕТА» Устава университета изложить В

следующей редакции:
«7.17. Крупная сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанных

с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества

(которым в соответствии с законодательством Российской Федерации

Университет вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого

имущества в пользование или залог при условии, что цена такой сделки либо

стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов

балансовой стоимости активов Университета, определяемой по данным его

бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату, или превышает

50 миллионов рублей, может быть совершена только с предварительного согласия

Узредителя в соответствии с порядком, утвержденным приказом Учредителя.».



УФНС РОССИИ
п

по КАМЧАТСКОМУкКРАЮ
|

копия
иЗготовлена с изменений к уставуОИоао |

представленных при внесении в
ЕГРЮЛ записи от 2.2.257 #0

&

===Прошито,
Пронумеровано,
Скре,

Зам. начальника отдел
АА.„Рыбачек

с»,код_ ©, С



(Изменениявучредительный документ
___-= Юридического лица ОГРН 1024101031790,“2 представлены при внесении в ЕГРЮЛ

--] записи от 24.03.2020 за ГРН 2204100028724
ьЗА ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН

ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ

Сертификат: 7511063004рААРУВС4В17СЕ1108ЕЕ1ВВА
Владелец: Симонова Наталья Александровна
ИФНС России но г Петропавловску-Камчатскому

\Действителен: с 14.05.2019 по 14.05.2020

УСИЛЕННОЙК МОТ

сведения о сертификате эп

[ АГЕНТСТВО ПО РЫБОЛОВСТВУ `

} УТВЕРЖДЕНЫ
приказом Росрыболовства
от 9704. 2020г. № 70

Изменения в Устав
федерального государственного бюджетного образовательного учреждения

высшего образования «Камчатский государственный технический
университет», утвержденный приказом Федерального агентства

| по рыболовству от 19 июля 2016 г. № 476

г. Петропавловск — Камчатский
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1. Раздел [. «ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ» дополнить пунктами следующего содержания:

«1.21. Университет участвует в формировании и реализации основных направлений

государственной политики в области противодействия терроризму в пределах своей

компетенции.»;

«1.22. Университет обеспечивает антитеррористическую защищенность объектов,

правообладателем которых является.»;

«1.23. Университет осуществляет взаимодействие в области противодействия

терроризму.».
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ФЕДЕРАЛЬНОЕ АГЕНТСТВО ПО РЫБ ОЛОВСТВУ

5 зеоах 22 о
9оо =

УТВЕРЖДЕНЫ
приказом Росрыболовства
от 7. /7'. 2020г. № 472

Изменения в Устав
федерального государственного бюджетного образовательного учреждения

высшего образования «Камчатский государственный технический университет»,
утвержденныйприказом Федерального агентства по рыболовству

от 19 июля 2016 г. № 476

г. Петропавловск-Камчатский



Пункт 6.27. раздела УТ. «ОРГАНИЗАЦИЯ

—
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

И УПРАВЛЕНИЕ УНИВЕРСИТЕТОМ» изложить в следующей редакции:
«6.27. Особенности замешения должностей ректора, проректоров,

руководителей обособленных подразделений устанавливаются Трудовым

кодексом Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами,

содержащими нормы трудового законодательства. Должности ректора,

проректоров, руководителей обособленных подразделений замещаются лицами
в возрасте не старше семидесяти лет независимо от срока действия трудового

договора. Лица, замещающие указанные должности и достигшие возраста.

семидесяти лет, переводятся с их письменного согласия на иные должности,

соответствующие их квалификации. В отдельных случаях, предусмотренных
федеральными законами, срок пребывания ректора в своей должности
по достижению им возраста семидесяти лет может быть продлен. С проректорами
Университета, руководителями обособленных подразделений заключается

срочный трудовой договор. Срок заключения срочного трудового договора,
заключенного с проректором, руководителем обособленного структурного

подразделения, не может превышать срок окончания полномочий ректора.»
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